
 پایداری شرکتی: گزارش  

  بلند  و  مدت دركوتاه   ارزش ايجاد توان  ارزيابي و سنجش  براي  كاري و ساز ايجاد و پايدار  توسعه  رويکرد  با  پاكسان شركت

  شرح به  پايداري گزارش عنوان   تحت را اجتماعي  و  محيطي زيست ،  مالي ،  اقتصادي  مسائل زمينه در   لازم اطلاعات  مدت

 : نمايد مي بيان ذيل 

 :محيطی زیست  بعد

 دستورالعمل ملاحضات محيط زيستي  با ديدگاه چرخه عمر در راستاي رسيدن به اهداف سيستم  يساز ي جار وتدوين 

ISO-14001  .در سازمان 

 ميزان تناژ توليدي. متناسب با  يدي تول يواحدها ي حجم خروج  نظارت بر ميزان مصرف آب از طريق پايش مستمر 

سنجش ادواري آلاينده هاي محيط زيستي )شامل خروجي پساب صنعتي، خروجي سيستم هاي پالايش هوا، صوت محيط  

 زيستي و خروجي دودكش ها و...( توسط شركت هاي معتمد سازمان حفاظت محيط زيست مورد سنجش قرار مي گيرد.  

 صورت گرفته(  يها ي )بر اساس خود اظهار  ست يز ط ي سازمان مح از يمورد ن  ي استاندارها ه يكردن كل تيرعا

پمپ را فراهم نموده و از   ن يكه موجبات حذف چند  هيدر مواد و روش تصف  ريي خانه با تغ  هيتصف يات يعمل ند يدر فرا  رييغت

 . است دهيگرد  ي طيمح ستيز ي و آلودگ  يباعث كاهش مصرف انرژ يي سو

كه موجب كم شدن هدر رفت   يدي و استفاده در واحد تول  ي اريجهت مصارف آب  هياز فاضلاب بعد ازتصف ياستفاده از بخش 

 .است دهيهرز آب مازاد گرد  جاد يآب و ا

 بروزرساني برگه اطلاعات ايمني كليه مواد اوليه و محصولات مطابق آخرين ويرايش هاي بين المللي. 

 محيط زيست. شركت در همايش صنعت سبز سازمان حفاظت 

نظارت بر ميزان مصرف آب و انرژي اعم از گاز، برق و ... به منظور شناسايي كاهش مصرف و جايگزيني تجهيزات و ارائه  

 هاي مديريت مصرف بهينه.  روش

اخذ تاييديه نقشه هاي پروژه سيستم اعلام حريق از سازمان آتش نشاني تهران و انجام اقدامات اجرايي آن در كل كارخانه  

در راستاي تسريع در اعلام حريق، انجام اقدامات كنترلي توسط تيم هاي واكنش سريع، كاهش ميزان آلودگي هاي ناشي از  

 حريق و جلوگيري از اتلاف منابع.

 

 

 



 : اجتماعی  مسئوليت بعد

توسعه   در  مشاركت و  اخلاقي رفتار  هدف  با  بنگاه توسط   كه است مستمري  تعهد  اقتصادي هاي بنگاه  اجتماعي  مسئوليت

 : باشد مي  ذيل  شرح به كه  شود مي اجرا كلي بطور جامعه  و كار نيروي زندگي  كيفيت بر بهبود تآكيد با اقتصادي 

انجام آزمايشات و معاينات ساليانه كليه پرسنل در راستاي پايش وضعيت سلامت جسماني ايشان توسط مراكز معتمد وزارت  

 بهداشت.

 و دريافت كارت سلامت جهت پرسنل قسمت هاي ذيل:  آزمايشاتانجام 

 الف( پرسنل خدمت رسان در آبدارخانه ها. 

 ب(پرسنل طبخ و توزيع غذا در رستوران. 

 ج( پرسنل صابون گير واحدهاي  توليد صابون و واحد صابون دترجت )تماس مستقيم دست با محصول دارند( 

جهت گندزدايي و همچنين نمونه برداري و آزمايشات ادواري از آب شرب و علاوه   UVد( استفاده از سيستم تزريق كلر و 

بازديد و بررسي و بصورت ادواري از فرايند پخت   HSEبر آن كليه مواد غذايي در بدو ورود به سازمان توسط كارشناسان  

 غذا در رستوران بازديد مي شود. 

در راستاي ارتقاي سطح دانش    پاكسان  آموزش  مركز در   كاربردي – برنامه ريزي و اجراي دوره / همايش / كارگاه تخصصي 

نفر/ ساعت همکاران آموزش   14160و مهارت تخصصي نيروي انساني شركت، برحسب نيازسنجي آموزشي بعمل آمده 

 مي باشد.  نفر 1773ديده در كليه سطوح مديريتي، كارشناسي، سرپرستي، كارمندي و كارگري  

 کمكهای انجام شده در جهت مسئوليت اجتماعی:  

 جزئیات اقدامات انجام شده  مبلغ )میلیون ریال( موضوع  ردیف 

1 
كمك هزينه پرداختي به خانواده شهدا و  

 جانبازان
7،831  

  338 ساير 2

  8،169 جمع 

 اقتصادی:   بعد

منابع خود به طور مؤثر و مسئولانه استفاده كند تا بتواند به شيوه اي  پايداري اقتصادي مستلزم آن است كه يک كسب و كار از  
. شاخص هاي  پايدار براي توليد مداوم سود كار كند. بدون سود، يک كسب و كار نمي تواند فعاليت هاي خود را حفظ كند 

 اقتصادي و بهره وري به شرح ذيل مي باشد: 



 سهم بازار: 

30/90/2140مالي منتهي  دوره سال 90/1403//03دوره مالي منتهي  به    

 %11.2 % 10.6 پودر دستي 

 %3.8 % 2.9 پودر ماشيني 

 % 46.4 % 47.5 صابون 

 شاخص های مالی: 

 سود ناويژه  مقدار توليد  مبلغ فروش  مقدار فروش  سال

184،99 1403/ 09/ 30منتهي به  مالي  دوره  581،226،36  833،99  795،521،7  

199،97 1402/ 09/ 30دوره مالي منتهي به   370،648،26  632،94  699،300،4  

985،1 مقدار رشد   211،578،9  201،5  096،221،3  

63 2 درصد رشد   5 75 

 

 


